规章制度

外来人员管理规定

    为了加强对外地来京人员的管理，维护首都的政治稳定和社会安全，根据市委、市政府、首都综治委、北市公安局的指示精神以及市政府关于整顿高校治安秩序，确保校园正常的教育、教学环境，结合我校的具体情况，综合治理领导小组决定制定应用文理学院外来人员管理规定，请各部门按照此规定执行。

一、为加强外地来院人员务工管理，维护校园教育、教学秩序，根据《北京市外地

来京务工人员管理条例》制定本规定。

二、院各系、处、科、室、( 以下统称用工单位)来校务工的外地人员，均需遵守本规定。

三、院人事处对全院外来务工人员实行总量控制，各用工单位应在每学年初申报用工计划，人事处同有关部门根据学校各单位需求情况，以在校教、职工不足以满足用工需要为原则确定用工数额。

四、用工单位招用的外地人员必须持下列证件和证明材料 :

1、被招用人员的身份证 

2、被招用人员原籍县级以上劳动行政部门签发的《外出就业登记卡》 

3、暂住地公安机关核发的《暂住证》 

4被招用人员户籍所在地乡镇人民政府或街道办事处计划生育主管机关出具的

婚育状况证明。

五、用工单位与保卫处必须签订综合治理责任书，按照责任书的规定向招用的外地工进行法制、交通、防火等方面的宣传教育，做好防火治安事故的防范工作，发现违法犯罪行为用工单位要及时制止并报保卫处或公安机关。

六、招用的外地工从事违法活动的，保卫处有权责令用工单位将其辞退，违反治安管理的由公安机关依照《中华人民共和国治安管理处罚条例》给予处罚构成犯罪的依法追究刑事责任。

七、用工单位招用的外地工，不办理《三证》一经查出由市、区劳动局给予处罚，并在全院对用工单位负责人进行通报批评，上报党委及院领导作为年终考核干部业绩的依据。

八、本院承包单位招用外地人员也按此规定执行。

九、与本院合作、联营的外单位工作人员也按本规定执行。
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